Docusign Envelope ID: FO9BB77E-34BE-4FFA-877B-2480A5CD032F

ANArcher

Til stede:

Fra Arbeidsgiver: Fra SAFE i Archer: Fra Styrke i Archer:

Gard A. Lunde Reidar Rikstad Einar Age Vae
Raymond Hauge Eirik Valle

ENIGHETSPROTOKOLL

Fagforeningene og Archer har blitt enig om fglgende nar offshore ansatte arbeider pa
land.

Arbeid pé land i offshoreperioden:

e Ansatte med fast rotasjon offshore, som blir satt til & jobbe pa land i sin pa periode,
skal jobbe og registrere timer pa fglgende mate for en 14 dagers offshoretur:

0 Uke 1: 9 arbeidstimer x 5 dager (registrer 12 onshore timer pr. arbeidsdag)
0 Uke 2: 9 arbeidstimer x 5 dager (registrer 12 onshore timer pr. arbeidsdag)

e Dersom den ansatte blir satt til & jobbe utover 9 timer, skal det betales et
overtidstillegg pa 65 % pr. arbeidede time.

e Dersom den ansatte blir satt til & jobbe i helg, skal det betales et overtidstillegg pa 65
% pr. arbeidede time.

e Dersom den ansatte gnsker a endre skifte dag, er dette mulig. Den ansatte ma da selv
skriftlig kontakte bedriften. Dersom den ansatte blir palagt a endre skifte dag, er det
TA 83.4 som gjelder.

e Forste arbeidsdag kan den ansatte bli palagt & jobbe frem til kl.20. Arbeid etter kl.20
eller 9 timer, betales med overtid.

Arbeid pa land for RP ansatte:

e Ansatt i ressurspoolen (RP) som frivillig jobber pa land, jobber og registrerer timer pa
falgende mate:

o0 Pr. hverdag: 8 arbeidstimer (registrer 9 onshore timer pr. arbeidsdag)

e Dersom den ansatte blir satt til & jobbe utover 8 timer eller helg, skal dette godtgjares
etter satsene i TA 85.1 pr. arbeidede time.

e Dersom en har fatt tildelt offshoretur og sa blir satt til & jobbe pa land, gjelder reglene

som en med fast rotasjon.
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Felles tolkning:

e Nar en ankommer arbeidssted pa land, er fremmgtested iht. TA §3.3 avsnitt 5 oppfylt.

e Er det bare snakk om arbeid i 2-4 dager pa land, kan en utvide arbeidsdag til 10
arbeidstimer pr. dag (registrer 12 onshore timer pr. dag).

e Om den ansatte ikke far dekket hjemreise i helg, skal bedriften dekke kost og losji pa
arbeidstedet. Evt. hjemreise skal avklares med bedriften i forkant.

Frivillig arbeid pa land i friperioden:

e Arbeid pa land skal vare frivillig og kompensasjon for dette skal vare skriftlig avklart
pa forhand.

o Er ikke kompensasjon avklart skriftlig pa forhand vil arbeid pa land bli utbetalt som
overtid.

e For hver time arbeidet pa land i friperioden kompenseres den ansatte med timelgnn
(TA 84.1) x 1,40.

Denne protokoll erstatter protokollene:
2011-08-19 - TA 83.9 Arbeid pa land i offshoreperioder samt RP personell som arbeider pa land.
2021-11-17 - Arbeid pa land i friperiode.
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