Docusign Envelope ID: A5635A00-F36E-4E1F-98B5-0AEEBD26D5CD

ANArcher

Til stede:
Fra Arbeidsgiver Fra SAFE i Archer Fra Styrke i Archer
Gard A. Lunde Reidar Rikstad Einar Age Vae

ENIGHETSPROTOKOLL

Fagforeningene i Archer og Archer har blitt enig om fglgende praktisering av
Tariffavtalen 813.2 Uregelmessigheter ved reisen.

Ved vaerfenomener som kan avklares ved vaermeldinger skal mannskapet som sitter pa
heliport dimitteres sa snart som mulig.

Dette medfarer ogsa at mannskapsskiftet om bord skal forega i henhold til oppsatt skiftplan.
Dersom dette er praktisk mulig.

Leder (boresjef) om bord ma ta kontakt med de ansvarlige for helikopter transport for a passe
pa at helikopter blir kansellert til korrekt tid. (ref. tariffavtalen § 13.2)

Etter en sammen-hengende venteperiode pa utreise—stedet pa maksimum 8 timer etter
planlagt helikopteravgang, skal den ansatte fa hvile pa dertil egnet sted dersom dette er
praktisk mulig og det ikke er bekreftet helikopteravgang innen 2 timer.

Ved tekniske problemer pa helikopter eller andre uforutsette hendelser ma planlegging og
iverksetting av mannskapsbyttet skje senest 6 timer etter ordingr planlagt avgang fra land.
Dette medfarer at gverste leder om bord (boresjef) iverksetter mannskapsbyttet etter 6 timer,
uavhengig om helikopteret er kansellert eller ei.

Ved bekreftet ny avgang pa heliport innen de 2 pafelgende timer kan mannskapsbyttet
utsettes.

Leder (boresjef) om bord ma ta kontakt med plattformledelsen snarest og senest etter 6 timers
forsinkelse pa helikopter fra land for @ anmode til at det ikke gar ut over den
sammenhengende venteperioden pa utreisested.

For & anmode til at kansellering av helikopter bar iverksettes slik at mannskapsbyttet blir
ivaretatt pa mest hensiktsmessige mate for alle parter involvert.

Sandnes, 23.01.2025
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